CAPITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULD 1°. El Congreso Constituyente de los Trabajadores de la F

C.A.P.D.AM., celebrado en la Ciudad y Puerto de Manzanillo, Col., el dia 23 de

Abril de 1992, se acordd la constitucidn na.-mu‘hm Unico de Trabajadores de

la Comision de Agua Potable, Drenaj unta:ilh:m de Manzanilla, Col., an X

cumplimiento a las prerrogativas jaborales contempladas en el Articulo 43 de %
g

la Ley de los Trabajadores al Sefvicio del Gobierno y Ayuntamientos del Estado.

Potable, Drenaje y 8
de las distintas depéhd

1:]!"! ARTICULO &7, EI sindicato Unic abiajaddies . o SR

- como ohjetives fundamentales los siguient /:,
L- Ladefensadelnsmtemm egdnomicos, soclales y profesionales de sus

o miembros. ;

I jf I1.- La defensa de las prErrugar:r-@s y derechos laborales conternplados en la Ley

de la materia asi como de las confuistas sindicales de sus integrantes;
II/ IIL.- El mantenimiento y la dEfEl‘E de la independencia y autonomia del proplo

sindicato.

[T la C.A.P.D.A.M. comprende los siguientes objetivos generales y especificos:
| I.- La igualdad de sueldos de los trabajadores, en & orden de categorias,

\/ -
Ij;\ ARTICULD 7%, El programa de accidn del Sindicato Unico de Trabajadores de
preparacidn profesional v antigliedad en & sarvido. ..\}

IL.- El respeto 2 las conquistas de los trabajadores y el reconocimients a sus

legitimas aspiraciones.,

IIL.- El respeto a las convicciones politicas v a las fllosdficas y a las creencias
V “,H_ reﬁgl:rsas que sostengan, sustenten y profesen los trabajadores., ; '{»1&:&

e

.~ El respeto absoluto & la garantia de inamovilidad de los trabajedones., <
V.- La jubilacién del trebajador con percepcitn integra a los 30 afos de s
hnnw-&s'falnslﬂamsdemnmndEhSmquf&EDalusﬁﬂande , @
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E.A F. LM. en los términos del Articule™SEC
nﬂnl:ri,lﬁ.l *‘ econtmicamente a swEostEnini

.ﬂRTl{:ULB 1. Para el ingrm:r 0 reing
Sﬂndir:al;ﬂse ) (b g )
- =R

bien por incapacidad fisica contraida en el servidio de sus fundiones, cualquier que
sea la edad del trabajador y los afios de sanvicios prestados por éste.

VL= La extensidn de los derechos establecidos por [a Ley de Pensiones Civiles del
Estado.,

VIL.- El otorgamiento a los trabajadores jubllados y pensionades de los mismos
porcentajes de sumento que reciban los trabajadores en servicia.

VIIL.- El aumento de la compensacidn de fin de afio para todos los trabajadores E
de BASE de la CAP.DAM,, ¥ :

IX.- La ampliacidn y mejoramiento en la cobgstuee™e los servides méditos i\x
asistenciales que proporciona [a C.AP.OWM, & traviés del Instituto Mexicano del

Seguro Social. .

ARTICULD 87, El Sindicatoglinico de Tribajadores de la C.A.PD.AM. para ~

mantener la vigencia de lo# postulade® que preconiza y para llevar a la practica

nuestro programa empleard: F
I.- Todos los reglirscs quefotorgan (a Constituddn Politica de los Estados Unidos ¥
Mexicanos v 1@ ley dedos Trabafadores al Servicio del Gobierno ¥ Avunkamientos i
del Estaco gif Colimaty 4
IL.~ La agilon Sigdical generalizada, cuando todos los demds recurses havan sido (F]

ineficaces’y los Horechas fundamentales de la organizacidn sean pagados.

° :

Il.- Formulfy
Trabajadores de [SeE.A e ;
II1.- Cubrir ante & SndfEstomnamenets . Iramnddin o reingreso

equivalente 2 3 dias de salario ml'nrrnn:n quedberg) Im trebajedores de BASE de

la CAP.DAM, L

IV.- Haber 5i|:h:| aprobada la solicitud pafel Comité Ejecutivo; v A
V.- Haber protestado cumplir v, 4'-"r cumplic plenamente los postulados que /n B
sostienan &l Sindicato, los estatutos, Jas disposiciones que se deriven de ellos v los =
dcuerdos emanados de las Asam y dnganos del Goblerno Sindical, protesta

que debs rendir ante la ;:n!udma mblea General del Comitd Ejecutive,
.l

\; ARTICULD 117, Los miembros a;q:uhadns del Sindicato podrin reincorporarse

\ﬁi’
;u\

revio dictamen del Comité de Vigllancia sujetindose a los requisitos

alados en el Articulo anterior ¥ @ las disposiciones estatutarias relativas.

ARTICULO 12°. Son obligaciones de los miembros del Sindicato, |
slguientes:

I.- Cumplir ¥ hacer cumplir figdmente los praentﬁ estatutos v los acuerdos
derivados de las Asambleas, Congresos y Consejos, adoptados para salvaguardar
los intereses de la buena mancha del Sindicato.,

7 )i i



IL.- Emitir su voto en las asambleas v reyniones del Sindicato.,
IIL.- Asistir puntuglmente a las sesiones, conferendlas, cursos de capacitacion
Sindical, menifestaclones, mitines o cualguier- otro acto de vida Sindical,
comvecados por los drganos sindicales facultados para ello.,
IV.- Cumplir satisfactoriamente las comisiones que les confieren, aun en e caso
de goupar cargos de representacidn popular, ﬁ
V.- Acatar las disposiclones de los drganos superlores de Gobierno Sindicad,, 3
V1.~ Aportar con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias establecidas por B
estos estatutos v aceptar las deducciones correspondientes, por las oficinas 'f_J
Pmdms
«= Contribulr al sestenimiento de los gastos del Orgenismo Sindica
mL- Aceptar las deducciones mdmurcﬁm:ias por_cgneetitn de cuota sindical que -~
verifiquen las oficinas pagadoras por Bl:!.l s Ps-ambieas Sln-dlcal&ﬁ
IX.~ Cumplir y hacer cumplir con exactitud todas-das i dln:-da:p-unns §
mﬁ'ﬂﬂidlmmﬁm -_|! uslada.saiurs st pshatutos.,
X.- Tmnrmdmimmnm slﬂmlespurmrrdum ehSindicato., |
\ ¥I.- No aceptar procedi Igunu,hﬂahmmmwhaﬂmﬂmm _;
la Intervencidn de los féhpeses Entﬁ-ﬂl‘lﬂhﬂrﬁq
N XIL.- Ayuda frateg 7 solidariamente a todos los miembros del Sindicato, en la :
ﬁt resoluciin de 5 T’f- emas personales y de trabajo., .?
»II‘ XIXII.- Desgnpeter oon *-_-. los . pliesios =he Direccion Sindical que las ‘ﬁ-
r r'_-._..'i..l"_'_ il
effipefiar con hnestidad, lealtad a su orgaflsmo y- diligenda, bos
iblicos o de represBmacd Wpl.lﬂfqul! les confiera la administraciin
£l vofo ciudadano., ’
r permanentemente por la midad Bgridad (e Elrrdlratn.. reafizands
fo que le benefide, abstenbéndose _daissntar v combatiendo
lenitos lesivos © perjudhjahs ] f'w Py ¢ buen nombre

efien algin trabajo
p oo 24500
5 del Sindicato: ip
ERONOE - -'I L ml&l'ﬂh'lm

alisfechos, Jos requisitos que sg SN los estatutos.,
: representanias e r'-u:nrme F Ia Ley, por J&*drganos legalmente
reconodidos, e 13 delensa de sus El‘-IESI.IElIibEIj!J?EI'IEﬂI'IdeJE
Slndﬁ:alsu::cepﬂmafmﬂem@nmde
II1.- Eleglryserelagidmenlnsm'gmde Bocion Sindecal
IV.-Ser defendidos en sus 'ﬂﬂ'ﬁdﬁﬂﬁ celafonarios rrna-dlante el apoyo Sindical
para alcanzar los ascensos que legalaFfustamente les cormesponden.,
V.- Ser defendidos contra las arb ﬂedadesulnjusﬂdas de cualguier autoridad., -
VI.-Disfrutar en su caso de [as garantfas, que concede la Ley de Pensiones Civiles /‘A
j,.:'/\ del Estado, y demds ordenamientos que beneficien a los Senvidores Plblicos.,
™ VIL.- Reclamar, con apoyo del Sindicato la observancia estricta del Reglamento de

las Condiciones Generales de Trabajo v del Reglamento de Escalafén.,

VIIL-Redamar la ayuda fraternal, solidaria y efectiva de otros miembros del
icato de los directivos del misme o de aguellos que ocupen p
administrativos, para resolver satisfactoriamente sus problemas.,
= » IX.- Gozer de todas las ventajas de cualquier irrdmr. obtenidas por el organismao
/ " en provecho de sus miembros.,

(A
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X.- Profesar con toda libertad las ideas politicas o filosdficas v las creendas
relighosas que mds convengan a 5u conviccidn personal.,

XI.- Elercer la facultzd de peticién en los términos v por las causes establecidas
por [a Ley.

XIL- Analizar constructivamente, sin recurrir al Insulto la actuacion de los
miembros del Sindicato dentro de les aszambleas,

XIII.- Ser defendidos en caso de acusacion en su confra.,

XIV.- Pedir la exencidn del pago de cuotas Sindicales cusnd®no reciban indsgsos
por haber dejado de pertenecer temporaimenLasrSidicato., s,

XV.- Presentar iniciativas tendientes pemfitiorar e senvicio del trabajador y los
procedimientos del Sindicato, 4%

XVL.- Pedir las informaciones#oosarias a los directivos Sindicales respecto a la
marcha del organismo., 4

¥VIIL.- Ejercer ol gfecho de apelacién e Intervenir en e recurso de
reconsideracidn resgcto a las medidas disciplinarias que le fueron impuestas en
los térmings v fogias gue se establecen en los presentes Estatutos.

XVIIL.- Denyitiar anke las Asambleas v Comibé de Vigllancla, las imegularidades
sobre &l magejo del Sindicato.,

KIX.- Exigir copia de la correspondencia sindical en los casos que los afectan,,
XX.- Rgfuerr v demandar el mnplunlentu de los convenlos y acwerdos de
#r;f tl:rlﬂxﬂi[]l'p maScome |a observancia de los reglamentos

_#._; pn las co b de seguridad e higiene y
r, deqieg legislaciin que abajadores sindicalizados con
LAP.DAM,

g + Deupar cargos de Direceidn STeica % sigulentes requisitos.
e o . A).- DEROGADO -y '
n o B).~ Estar en pleno ejercigio'de sus del 0% 51
£ r“h} . €)-Tener mas de tres anos de mm
b " ;

DIRIGENTES SINDICALES, DE SU!

f g I
f
e
i

.I'ﬁ‘ ARTICULD 14°, Solo podran ocupar carg s en la Direccién del Sindicato los
miembros que llenen los requisitos establecidos por estos Estatut

"""'-'?II.'I K ARTICULD 159, La eleccldn de fum:l arlos se reallzara medignte voto directo
y secreto siempre y cuando la mayoria de la Aﬂlmblaa asi lo determine,

j ARTICULO 16°, Snnah-ihudunm'.’ﬁa los dirigentes Sincdi€s Ias:
, I.- Asumir la representaciéd del Sindicato ante [3# autoridades, instituciones
oficiales o particulares v en/general ante qulen ogfresponda, de acuerdo con las
u ik funciones que les sefialan,estos Estatutos.,
Il.- Ejecutar los acuerdos y resoludones e los organismos superiores del
Sindicato de conformidad con sus atribuciones.
II1.- Escuchar a los miembros del End'catnyruz{versuspmﬂm,
_,; \‘ IV.- Atender diariamente los asuntos del Sindicato’ sometidos a su competencia.,
; V.= Rendir por escrito, ot informes de su gestion ante las Asambleas con la
perigdicidad que marcan estos Estatbutos.,
VI.- Participar activa y danmﬁﬂﬁmm en todos los trabajos del Sindicato,
desempefiar las comisiones que se |e confieran con el propdsito de mejorar la
mercha de la agrupacion y obtener las mayores ventajas para sus miembros.,
VIL.- Procurar en &l ¢jercido de sus fundones que el Comité constituva ejemplo
de UNIDAD ¥ DISIPLINA vy de constante observancia a los postulados y
acuerdos emanadas de sus Asambleas.,
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VIIL~ Recibir y hacer entrega del puesto, de los valores, documentos y oficings a
su cargd mediante Inventanio pormenarizado.,
.- Firmar la correspondenda v documentos a su cango en unidn del Secretario

General.

X.- Disfrutar de Ios derechos v cumplir con las obligacianes que le coresponden
como miembros del Sindicato.

XI.- Ningin funcionario podrd desempefiar simultdneamente dos puestos de

Direcclén Sindical,, y

ARTICULD 17=, La soberania del Sind --'-'r. madio di fos 0rge
siguiantes: : " T

L= EL CC]I"-IG .'."i

ITI.- EL COp ;

IIL.- EL#£D lTE [ ;
V.- B 'IIIH CIBE VIGILANCTA,

bt

CAPITULO QUINTO

/ DE L0S CGNGRESOS Y CONSEJOS ¥ DE SUS FACULTADES:

) ARTICULD 1837R1 l.‘-nngrﬁu 65 el ﬁrgann supremo del Gobierno del Sindicato
y se nlrﬁ cada cingnafh e se fijard invariablemente |a
COnVoCEto [ﬁmﬂ“ t A= itéEjau.rHun',rqu-u

 expedira oy 1 30 dias de anticipa
JARTIEULD 19°. Son facuitades del Congras
3 - §L.gNombrar y remover libremenfSssses™ ecutivo v del
Wi fegihite de Vighancia, g b
. ; i Nombrar yeiemover libremente a los represaiifantes dellSindicato ante el

‘ff?(

£

f —“:f-""' facultado expresamaents para ells;
rs_-:{w/ IL- Bxpedir los reglamentos que sean necesarios para la buena marcha d&

7=y Oifanismo Estatal del que sea filial nuestro g

th :1 Hj_.- '-:;. Bacibir EI Inhmmdﬂﬂnmlté E ¢l v 7 .:-L_.. -._-._-;.‘.
y = _-.-w‘_ ".- fnas bos Estaty 05 Gk L

‘II, 'u._ ‘1-1_.-;'_-:.;.!!_1.“.... o] cim ol
VI.- Resolver en diimal ndahsa 95 en materia dsdplipgria., “_L,:_;,t o E

VIL.- Resolver sobre la reconsideracion e medidas discplinggl®s que planteen los
E migmbros del Sindicato., -

VIIIL.~ DE'EQ-H ﬁﬂmﬁ Chid i—.-il::.- Cﬂl"ﬁﬂjﬂr At E oo ¥ ﬂj-rrﬂté e
Vigllancia, para reconocer asuntos de su competencia gie no hayan resuelto; y
IX.- Todas aquellas que se correSpondan en genegll’al ejercdio del Gobiernao dal
™~ Sindicato como su autoridad makima,

ARTICULO 20°. Los amrdns,{ﬂn los Congrofos seran validos si se cumplen los
requisitos establecidos en los presentes estatutos,

ARTICULD 21. El Consejo, que enfre Congrese y Congreso constituye la
autoridad maxima del Sindicato, con las atribuciones que estos Estatutos les
sefialen, se reunird cada aiio, contando a partir de la fecha de la eleccidn del
Comité Ejecutive, en el lugar que se fije.

ARTICULD 22°, Son facultades del Consejo:
L= Reformar los Estatutos del Sindicato, siempre y cuando & Congreso le hubie

Sindicato;
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IT1.- Redbir los informes de los Comités Ejecutivo v de Vigifandia y resolver sobre
los mismos;

IV.- Acordar sobre las disposiciones y obligaciones de cuotas Sindicales;

V.- Remover y sustitulr a los mlembros del Comité Ejecutivo y Vigilandia, cuando
conste que no han cumplido con su deber v cuando asumen actividades de
indisciplina o deslealtad; y

VI.- Las que bes havan sdo expresaments delegadas por el Congreso,

ARTICULD 23°, Los acuerdos tomados por e sEjo tendran validez,
siempre que se ajusten a los extremosoeStablecidos por los presentes
Estatutos. ,

CAPITULEO SEXTO
DEL COMITE EJEC = DESUS OBLIGACIONES Y AIRIBUE‘.EUHES DE
5US INTEGRANTES: ;

f’ ARTICULD 24°. Bl Comité Ejecutivo es el Organo de Gobiemmo Sindical,
\,\L representante delink srés general de los miembros del Sindicato y ejecutor de
SA los acuerdos del organismo derivados de las normas contenidas en estos

i& Estatutos. % &
ARTICULOZZS®. El Comité Ejecutivo serd electo en Congreso, de conformidad
- - con lo pravenido en los presgnte oy durarg en su cargo cinco aios.

K il :
SARTICUI ;' 26°. El Comité Ejecutive
A ACICN 5B eXprese:

"SECRETARIO GENERAL.g#™ - o
S :.4. ETARIO DE TRABAJOS ¥ CONFLICTOS, & &

1 ARIO DE ORGANIZACION, -
SECRETARLO DE FINANZAS. - _f"{ !
ECRETARIO DE'CREDITO TVTENDE e "-'
q.mm ne.nsunmsnﬁn @5V ASISTENCIA SOCIAL.
SECRETARIO.DE PROMOETON CUL RAL,DEPD /A Y ACCION
SOCIAL. .

SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES" K‘L e
SECRETARIO DE ACTAS Y A.{}IEHDI}S ]

& & & @ 1..’3 I'-:'Ii_-'
u

ARTICULD 27°. Por cada uno ?d'i los miembfros del Comité Ejecutivo el
ngrese designara un suplente que lo sustituye temporal o definitivamente.

A ARTICULD 25°. Son atribuciones y pﬁliga:imu del Comité Ejecutive ademis
de los que establece el CAPITULD CUARTO, de estos Estatutos las siguientes:
[.f” L- Ejercer la representacion del Sindicato, hacer respetar los Estatutos, las
disposiciones emanadas de los Congresos y Consejos y 5us propios acuerdos:
J I1.- Asumir la orfentacion y direccidn del Sindicato:
IT1.~ Tener [a personalidad legal del Sindicato ante las Autoridades Municipales.

IV.- Calabrar en unlon del Comité de Vigilanca sesiones ordinarias una vez al m
ﬁ i etraordinarias cuando e caso lo requlera.,
: -~ V.- Convocar Congresos ordinarics dentro de los plazos fijados en estos Estaluios
/ 0 extragrdinarics cuando los considere comvenlante,

r-‘l.,"\. -
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VI.- Tener 2 5u cargo, a tranvvés del Secretario General y Secretario de Finanzas, el
mansjo de fondos v valores del Sindicato y rendir informacion trimestral dando
cuenta completa v detalfada de la adminkstracion de las finanzas Sindicales.,

VIL.- Intervenir en todos los asuntos que afecten a la agrupadidn.,

VIIL.- Decretar huelgas pardales o generales cuando la voluntad de la mayoria
de los trebajadores asl lo manifieste y cuando se hayan satisfecho los requisitos
legales., .

IX.- Mombrer, de acuerdo con ebCa Il:é de_Wige alacnmts.lﬁndurnnmr?
Justicia de conformidad cop#l que se estalfece en esh EIEI'I;IJIJ:G __.'J

X.= Acordar sobre |as caas no previstos EﬂEE'BIS a1

ARTICULO 29°. Sou obliga# . y atribuciones del Secretario General del
Comité Ejecutivo: '

];f,._ X.- Las demds que so deriven de la aglicacis -r—--."r- .y
| ARTICULO 30°, Son obligacione: del Secretarj# de Trabajos y
[ eonflictas: ;

A\
N4l

I.- Asumipfa repeaBantacién Juridica del Comité Ejecutiva.,
IL.- Extender gderes generales o particulares, para asuntos del Sindicato a las
Persones quaestime convenlentes; revocar los expedidos por el mismo o por olres

ar a los demds miembros del Comibé los asuntos que les competen su

o Yy despacho.
shicond r'p'rasnherfusawnh:lideIE[edEﬂmEnﬁhsdHﬂ&smfﬂmhfﬁdEJ

R.E'rlﬂr s doct
Pme convenienie,

= Autorizar los gestos ordinerios tesebaga el ecretario de Finanzas,
tendiéﬂﬂnseptu-tmﬁ,.luﬁqm =sESrERmprendn "#."_. BsUpUEstD, revisando
ivariablements las compromises respectivos ’*
g I -z Comvocar eg HSemrmdeﬂrga j \igbleas Ordinarias v
nni'nrias g Comité E;bequypresle s Asamnbleasy W
i~ Declarar instalados los Congresgs l::sd'es.pué;d alificadas las

rha |0 dﬂmmﬂgﬁdﬂi LB = LI-EE'dSEw
Fiaantorme pililico de las labores del Comjbé Ejecutiva
prifros del Comipl de Vigilancia, i

I.- Conocer los problemg -,.-mnl‘lln_-tm dia l:raba]n:r s susciten ente s
mlamhmdeiﬁind'mb: &s#umﬂdades,
Tramitar lo necesarie para ef corecto plpdamiento y solucidn de los

"-\“\f.unﬂlctﬁ de trabajo,de su competencia.,,

IIL- Informar a asocizdos, del estadpde sus asuntos y solidtar de ellos
documentos y priebas que se requieran péira el mejor &xito de sus redamaciones.,
IV.- Mantenera Inviolabilidad de log#fonvenios suscritos quedando impedido de
amdinmﬁcaumaquehs dagvirtlen en menascabo de los inbereses de los
trabajadares.,
V.- Uevar un registré porménorizado de todos los juldos que se sigan a los
agremiados;
VI.- Sefialar la responsabllidad en que incurran los funcionarios o autoridades q
tengan intervencidn directa o indirecta en o trdmite de los asuntos de
iembros del Sindicato ¥ proponer las medidas que sean necesarias para cormegir
estas iregularidades.,

&

Swsa, 4 (A

£

e

Q.

\

L g oo |



VIL.- Hacer las gestiones que procedan para proporcioner colocackin a los
desocupados que pertenezcan al Sindicato; y .

VIIL.- Vigilar el respeto a los derechos escalafonarios de los miembros dal
Sindicato.

ARTICULD 317, Son obligaciones del Secretario de Organizacion: .
L.~ Uevar & control minudicso de los socios de la agrupaddn y del movimlento de
altas y bajas de los mismos;
IL.- Integrar el archivo especial con los derechos y antecedentes-Tatatvos, a la s
vida organizada del Sindicato;
III.~ Comvocar, con acuerdo de |a SecretagaeBEneral a las Asambleas Ordinarias v
Extraordinarias de Comité Ejecutivo; .
IV.- Dictar las medidas v disppefiesfics necesarias para maptener la unidad y
discipling de los miembros dgSindicato,
V.- Formular los proggsos de convocatoria de los Congresos en unidn del
Secreterio General jefsOmeterios a la consideracidn del Comité Ejecutive, asl como
de las Asambleas’gfas que haya de convocar directamente el mismo Comité.,
VI.- Coordigar Je&s actividades del Sindicato con las de otras onganizaciones afines
para |3 obteneion de banefidos que favorezcan a los sectores de la burocrada en
| generalifsigitiefecto de los objetives proplos del Sindicato,,
VI ﬁ ener integrado al dia el directorio de los organismos con los cuales
: an relaciones,

[

=

Haae

-J.:'_' ndir entre los g eigetia s vap{mmwﬂ
*igh’:: .'.”"f“'““au"""“ﬂ los asi e Sheicales sean de Importancia

- %‘.,_.-: FUAA : )
B F-nrmulu'el drectorio de las pusicortrE SoRGICiiug s¢ hagen en
1 quesBSAIFETEN en las ""FEI: or medios
s stvccsdelaunlu’a yengmralhqmmmm s adio de
. -':._.,:*Eqr- il #mmwmm unidad como fuers de éstg :.' Ahnaa (nfErencla con

m/f’g s Yetividades objetivos o propdsitos del Sindicato o b

4 3 -:r:'.u?- acopio de los datos, estadisticas ratie e m3 s escencial
/f, R 'i'-"": & -*'-# lliacion de losgmiembros del

o Irmr | reglm .
= : """_‘J % o consultas que b realicen en | _
tormo a fa mem‘l:rmr:fa sindical. # 1 ]?..:,
XI.- Mantener actualizada la membreciadde aﬁlladdn del Sindicgl® cbservando la !
frf;}’\ tramitacidn de las altas y bajas de miembros a5 como o fquier movimiento
que afects la membreda de dicho opfa nlsmn citéndose en g8Caso [as chusas que
lo motivan. ; e -
‘_..,: I ‘J:‘:)-F_-_'_"" e e
! ARTICULO 32°. Son obligaciones ',r atribuciones delSecretario de Finanzas:
L.- Tener a su cargo los fondos necesarios copfspondientes a fa administracidn
del Comité Ejecutivo. F "
H‘:“‘ﬁh IL.- Recaudar oportunamente los fondg dicales y depositarios en cuentas i
’gx .. Mmancomunadas con e Secretaric Gengfal en la institucion bancaria que ofrezca

L garantias,
HOI.- No efectuar ningdn pago.fuera de los presupuestos a mencs que sea
\4 aprobado por el Secretario General, recabando en cade caso los comprobantes
respectivos,
fl IV.- Uevar imariablemente al dia la contabilidad general.
\.ﬂ V.- Brindar toda dase de facilidades para que los miembros del Consejo del
Comité Ejecutivo o del Comité de Vigllancia verifiquen con prontas revislones defla
[ f totafidad a su cargo,,
¥I.- Formuilar semestralmente un corte de caja.

\/



VIL.- No hacer préstamos 2 ninguna persona con los fondos del Sindicato, aunque
para ello tenga la autorizacidn del Comité Ejecutivo,

VIIL.- No distraer los fondos en ningdn cbieto que no sean los propics ded
Sindicato,

IX.- Responder ante el Comité Ejecutivo y antz el Sindicato de todas sus
deficiendas e imegularidades en que Inowra en el desempenio de sus funciones,
Independientemente de la responsabilidad penal que sobra &l recaiga.

X.= Otorgar recibo oficial de todas las cantidades que ingresen al Sindicato,

X1~ Formular ¢ presupuesto anual pTiEtero a la aprobacon™del Secretario
XIIL.- Tomar las medidgs-gle jumgue convenlentes para incrementar los fondos del ~F
Sindicato, buscandgediras fuentes lidtas de ingreso, distintas a las cuotas de los
miembros. ,f'f
XIIL- Levg nreglsl:l"l:IEEI:ril:tﬂ-dEIﬂﬁ- supueshos i egresgs de la Comisidn y ]
Leyes degfigresos, asf como de aquliesEleme Mp‘ﬂﬂﬂﬂﬁ;’”""ﬂ”ﬂm L]
para p earmsa:uvtdadﬁ ----- fanera téenica, ~
| ‘i ARTICUYO 33°. Son obliffaciones y atribucianes del s-eu-m;nh{f de Crédito y N
N Viviends: 4 \
- Atender agles solichydessdascridiios, hipotecarios v 2 oo plazo que sean ._{f
_‘h.'. r.l._.-.-i-|-+ OO LCC B Sll‘lldl‘l;aml
I1.- Fomigntar o establecimi®Weede colonias paraos trabajadores v gestionarles
e los :usmrrﬁpﬂndlmm .
sk IML=Supendsar 2 petickin de los InteresadosiMaycpatecta aplicadin de los créditos
ﬁi‘ hipglecarios obtenidos en favor de los mjgm
T W s o NIV Realizar las gestiones necesgsid®
.931-'3‘ ghicomo los necesarios pars elindml
[\ ff\ifARTICLrL
g {*Hﬁd’]mﬁ y de ; .l
M,_?.’ o Y i B provolbicne o tos | WY
- _?"} rabajado Eigervicios miédicofl la atencién L
. i hospitalaria y 'Semis prestaciones relalive®®s quettienen derecho gif'acuerdo con
f ommanly o, A
{ﬁ' E—Hﬂnwmunmeya Misls de las deficencis que se observen
f en la prestaddn de servidos y atedcidn medica egffos que participen
i represantanbes de senidos médicos rigentes sindicails; v exigir se respete la
'?é‘; personalidad de los Grganos de Dirgtdidn Sindical gie intervengan, a efects de
que se corrijen anomalias o se amplien (05 servicie®.

:'.I-ef pepitario General, al Sindicato anbe la

A& IT1.- Representar, provio a
Direccidn de Pensiones Civil

-
Q(&‘_’f v "'*:_\H“ Social para s gestiones |

; /\\ atribuciones.

ARTICULO 35°. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Promocidn’
d ultural, Deportiva y Accion Social:
'L'l.

del Es

I.- Desarrollar y revisar constantemente en acverdo con ¢ Comitd
plan general de impulso cultural trazado por el Sindicato.

\""\‘ I.- Promover la realizacidn de conferencias v seminarios para la orentacidn

J'LJ': técnica y profesional de los miembros del Sindicato.

L} ITI.- Planear y promover [a organizacidn con miembeos del Sindicato, de institutos
culturales o grupos de estudio, asf como la realizacidn de ddos de conferenclas de
caracter tenioo y cultural,

%Q ||l
|L1I}]“!.r'l

Uy del Institute Medcano del Segu
erentes & su cargo y relativas a sus -ubﬁml:lmas

P
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f} CAPITULO SEPTIMO
T
?? ~ anL COMITE DE VIGILANCIA
" ARTICULO 38°, Eltumité de Vigilancia estard integragh por Un Presidente y
Dos Secratarios I;ul'edm en Congreso, Para cada uno de estos se designaran |

suplentes respectivos que los sustituirin en lag ausencias temporal
definitivas, que ocurrieren durante su ejercicio,

{

IV.- Realizar actividades tendientes a promover la elevacidn cuftural, tanto en los
agremiados comd del pueblo en general.

V.- Establecer y fomentar las realizaciones culturales, sodlales y fretemales del
Sindicato con las agrupadiones obreras, campesinas v populeres del Estado.,

V1.~ Promover la concertacidn de pactos solidarios entre el Sindicato y organismos
abreros, campesinos y populares en apoyo de los programas de Goblerno Estatal,
Municipal v particular de las acdones emprendidas por la CAP.DVAM., asl como
en la soluddn de los problemas de interés general.

VIL- Elaborar, desarrollar v revisar constantemente de acuerdo con el Comibé

Ejecutivo, el plan general de Educacidén Sindical y W par
&l Sindicata.

VIII.- Promdover B organizacion das, seminarios, awsos v toda

de eventos que tengan funenmw Sindical de los
agremiadas; y gl

IX.- Encauzar y orient Ha actividad dg,ms"inlembrm del Sindicato a efecto de der
atendién referentec#’ los secto egfemenil v juvenil en relacidn de actividades

mﬁu‘m !lr11;_ i "'llh uie oCh I'Iamhm Eim'a

__ARTICULD 36° /Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Pensiones y
ﬁublln:hnu:

I.= Rea .; necoasarias a efecto de que los trabzjadores obtemgan
ot E.EPEHEJDHH ]

e : Eindicato sobre los acuerdos y
r"": [ El:l'l'l'llté 0 II!'- -
VI.- MmrMNhaﬂmmdﬂEﬂmﬂuw.l coplas que
se expidan sobre cualquies8tuerdo gue figure en los Libras de Actasgfsu cuidado,

:’{."'

ARTICULO 39°. Son atribuciones y obligaciones del Comité de Vigilancia:
L- Vigllar que los miembros de los Organcs de Gobierno Sindical se ajusten al

efercicio de atribudones ¥ cumplan con sus ehligacionas cindicalos.,

IL.= ¥igilar & estricto cumplimiento de los Estabutos, Reglamentos, Comvendos y

Acuerdos ¥ culdar que sean interpretados cormectamente,

75

;"’I'J |‘h~.. 2

v
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IIL.- Vigilar con la contabilidad del Sindicato se encuentre al corriente y para el
efectn, deberd hacer una revisidn anual, El resultado de sus observaciones lo

comunicara al Comité Ejecutivo. .
IV.- Cuidar que se cumplan oporunamente los acuerdos emanados de los g

Congresas y Consejos.

V.- Asistir a todas las sesiones del Comité, en ¢l cual tendrd dnicamente derecho ‘Q‘l
de vo, =
VI.- Hacer recomendaciones al Comibé E}Eﬂﬂ'ﬂl o OO0 DG DO SR E

benéfico para el Sindicato,
VIL.- Atender las quefas que recibanoe tossfilembros del Sindicato, practicar kas
averiguacionss que procedan v suifiartos métodos que se teben aplicar. i
VIIL.- Resolver en unid -:"'F- Ejecutive las cuestiones que b& Sean
sometidas por los miempre el mismo Comité de acuerdo con sus facultades y
obligaciones, g
IX.- Practicar las [ghestigaciones necasarias en las acusaciones que se presenten
contra los miembdds del Comité Ejecutivo.

/ X.- Conocer ygsohver sobre los fallos dictados por la Comisién de Honor y Justicia

|

Hon Rhla

-

que ﬁnh-‘ g estos Estatutos,
- } XIL.- Congger las consignaciones que el Comité Ejecutive hega scbee la disdplina,
s : ﬁihﬁdLadﬂﬂndlmhymﬂmﬁeqﬁwadaudﬁu&adelnsmlemhmsue{
b

Nzg._.

Comity Blecutivo que se aparteife"siefiinggpes o quel:lrantf: la Unidad, viole los

. umtﬂrpea:a los trabajoSigsl
Suspender en sus funciones a los Mgl
] Tener las atribuciones gue le confidhen, los
Ectallitns relatives a la disdplina v procedimientos '.:..."'. ;
or ¥ Justicia, ]

v ARTICULQ 40°. Lasispesiciones del Comité Ejecutivaly
ez cuafdo hayan sido tomadas por la mayoria desu
] B

CAPITULO QGTAVE
ENTMTENTODELSINDICATO

N i Ty ;]
ARTICUL S gue demanda el cumplimiefito de los

Y fines seﬂﬂludn Emlosspreséntes Estatutos y el sostenimlento de g8 Organos y
dependencias que Intag:ran el Sindi ¥ para satisfacer |pg8" deberes de

U i solidaridad, se establece la Cuota Sindical del 1.5% mensys
percepciones econdmicas fijas de m_fmiembms. -

\‘:‘ART[CULG 43%. En todo ::asu,. se destin
Fondo de Prevision. ’

retirado solo por acuerdo de un Consejo.

ARTICULO 457, En el presupuesto se especificaran las cantidades que




ARTICULD 46°. Las Cuotas deberin ser descontadas por las oficinas
pagadoras, en la proporcién que corresponda en todas las quincenas del afio.

ARTICULD 47°, Las Cuotas Extraordinarias solo podrin ser fijadas por un
Congreso o Consejo, en aquellos casos que requiera la atencidn de un
problema de vital importancia para el Sindicato o en circunstancias de
calamidad regional que afecten en grado extremo las vidas o ¢l patrimonio de
los miembros del Sindicato o a sus familiares.

ARTICULD 48°. Los miembros del Sindicato que por alguna dircunstancia ¥
con arreglo de las Leyes y Reglamentos respectivos, disfruten de licencia para
separarse temporalmente de sus puestos estin obligados
directa sus cuotas, a menos que no perciban
dispensa por escrito a esta obligacién del C

ARTICULD 49° De mnfurmldgi*"-:un las _dispos ﬁﬂna.s y procedimiantos
consignados en este capitul gliedan sujeto: i:u: miembros del Sindicato a las }
= disciplinas que ensequida s& mencic -" :
"-.n a).- AMONESTACION. »

b).- SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES.
€).~ INHABILITACIONPARA DESEMPERIAR CARGOS SINDICALES,
d).- SUSRENSION TEMPORAL O DEFINITIVA EN PUESTOS O COMISIONES

o

SINDICAUES, &
o qj ) 'i'm F'HCIWHDNALTEMPDRF.LD DEFINITIVA.
-;--F.;_' .- ey . TEMPORAL O DEFINITIVA.
> “AR*rI:: Sera motivo d&“iag,_sanciones ‘egtablecidas en el Articulo

ensualidades consacutivas, cuznde uellas no |

irausas imputables al miembeafilolSindicata™
b).- Concurrir a las Asamea:s ol dn:—:se.m::-eﬁn :T

anterig ghe Iu.-i miembros del Sindicato queametan las guhntus faltas:
Kﬂ}‘:} _-_|.' El retardo injustificade en el pago de Tk P A .

,':'- - Sindical en estado de embriaguez.
€).- La violacidn a los Principios y Estatutos d
1 5; ﬂ &i).- La descbediencia a los Acverdos g
N Singical

el Elgctuar labor de divisionge!

f).- Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicidn al Sigicato.

L\H g).~La incompetencia, desatencigh, negligencia o mgli'¥e en la tramitacidn
5 de IS asuntos a su mld&dﬂ, |:: |8 irmvasidn injustificalia de funciones que
1““‘-&\ corresponden & otros dirige

\ h}.- Afiliarse, pertenecer o.£0a tﬁ.war en grugh’ u organizaclones con
:Lf\\ tendencias antagdnicas al indicato,

F e {

CAPITULD NOVENO
ﬁ?f’ DEL PATRIM@NIO DEL SINDICATO
ur

ARTICULD 51%. El patrimonio del Sindicato =e constibuira con los hienes
muebles o inmuebles que en el futuro adquiera para o cumplimlento de sus
fines o el otorgamiento de beneficios de caracter social o recreativo para sus
agremiados,

AN D

3-{:#

" el pjee ..-”‘. achos que po ian en pefigro la
.f_.-!,‘ El‘u;_' AR T Loy _‘:I..F_..I‘ A . I.I'-.



ARTICULD 527, Asimismo forman parte del patrimonio del Sindicato los
fondos recaudados por concepto de cuotas y [as donaciones o legados a su Y
favor, i 'i

ARTICULD 53°.-Queda facultado el Comité Ejecutivo para adguirir bienes e 1
muebles e inmuebles de acuerdo con las previsiones especificadas en ese -
ordenamiento.

ARTICULD 54% La ejecucion de actos de dominie sobre inmuebles
pertenecientes al Sindicato se ajustara, sin excepcion a |a siguiente clausula,
con Ia redaccion del Articulo B del Reglaments de la Ley Organica ela
Fraccién I, del Articulo 27 Constitucigpal] que engeg se-ingerta: "Ning
persona fisica o moral podrad tenge'participacis ns-u:u:lal en al '_-'.dn:ﬂ ,sl or !
alglin motivoe alguna de |as” persgias mencionadas anteriormente, por L
I cualquier evento, llegara a#tquirir alguna participacion social, contraviniendo \,
W asi lo establecido en el prrafo que antecede, se conviene desde ahora en que
N ‘H- dicha adquisicién serggnula’y por lo tanto cancelada y sin valor la participacion
. social de que se traj i o5 titulos que la representen teniéndose por deducido
r—' el capital social endina cantidad igual al valor de la participacion cancelada”.

.-

N:'::'.;FETICULD 558%Los actos de dominio a ejecutar por el Comité Ejecutivo, que
_:; -{I.j_[_ii_p[iqum “"‘.-— enacion o gravamen de inmuebles propiedad del Sindicato,
)\I _, ' '-1"3"*"5 ‘previamente ser JOm=por el Consejo del Sindicato, Se

\ ()N axnapm de esta regla los s dominio que impliquen el
Al
IH _ﬁ. amn imiento del patrimonio sm-cﬁ:al

ARTIC LD 56°. El estudio, coneeiffiiento y aplicalféip (e las sanciones
‘corresponden, en la fo na-establecida s o los sigulentes N
nrgls o8 Sindicales: -
Ya).~ CEMISION DE HONOR Y JUSTICIA.
).~ EBCOMITE EJECUTIVO,
).~ EL OQMITE DE VIGILANCIA.
A0S GRESOS ¥ CONSEXS. gl
ARTICULD $Z°. Cuando ﬂetra. e f
dal Sindicato se am@restEracon toda se
grave para los intereses del Organismo,
Honor y Justicia, y

aifdas por los miembros f’ﬁ
sificusados; sila falta fuers -

"
7 %
\r- ) ™~ ARTICULO 58. Para que surta efech £ legales la sancion impuesta por la | 5 -\
A7 ™. Comisibn de Honor y Justicia, sgfrequiere la confirmacion del Comité de

Vigilancia, el cual emitird su

pgolucién, previo estudio, en un plazo que no \J
excedera de treinta dias. R

= TICULD 59°, Para la aplicacion definitiva de las expulsiones de (I

‘_,.rﬂ-
ot miembros del Sindicato deberdn cumplirse los requisitos establecidos por la

= ~  Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierna y Ayuntamientos del Estado, a
través die un Congresa o Consejo.

ARTICULD &0°. El Comité de Vigilancia, previa investigacion, podra llegar a
suspender en sus funciones a uno o mis miembros del Comité Ejecutivo que le

i

[ [



fueran consignados. La suspension deberd provenir de las dos terceras partes
de miembros del Comité Ejecutive. El falle definitive quedara a cargo del
Congreso o Consejo Inmediato.

ARTICULD 61°. La reconsideracidn de las disciplinas serd a cargo del Comité

de Vigilancla, en todo caso, la reconsideracidn de una expulsién requicre el
acuerdo expreso o la delegacion de facultades de un Congreso o Consejo.

CAPITULO DECIMO

DE LA COMISION DEHONOR Y JUSTICIA _ womessmnn
o

ARTICULD 62°. La Comision de Homor v Justicl un Organo Transitorio,
exclusivamente constituido para conocer y ppsobielos casos que le sean
turnados en relacidn con faltas cometidas"pormie hﬂ:s dal Sindicato.

ARTICULD 63°. La l‘:nmls[ﬁn d Hpnor y Justicia podra ser nombrada por los
Congresos y Consejos y de rdn establecido por el Articule 29 fmul:-lﬁn
novena, sus componentes s n ajcms por entero a estos dos Gitimos Organos
de Gobiermo. ~i"

."'
e, &

\&
L
TL A.FLTEELI LD 647, LgfComisién de Honor y Justicia serd integrada en cada caso
__p-nr un Presidents du Vocales y sus respectivos suplentes.
ry ‘;ARTICULD o | Los fﬂhﬁﬂﬂﬂﬂrﬂﬁn de Honor y Justicia se tomaran
| /a mundaman por la MW Minentes.

; ARTICUkE° Los fallos de la Comisibhuge HoppyJisticla serdnaap
“ante el Cg itéﬂ-:"ﬂgulanda
‘x

ARTIC l En.'r‘“ Corresponden al L'.nrnih& de 'li"gli
rasolvef sobre los casos no previstos para el funcig
dictamd a Comisién de Honor y Justicia,

CAPITULD DECIM RIMERC
f DEL RECURSH DEHUELGA
f
L

| -II' - ; 1
ARTICULD &8 : pndisary” de Trabaja “al Sef¥icio de la C.A.P.DLAM.
A ejercera el derecho de huelga, recurso su remg endlefensa de los intereses de

los trabajadores. F

4 \
 ARTICULD 69°. Las decisiones de h%_e'fga deferin ser sometidas al estudio del
Comité Ejecutivo, después de sar uﬁlada c#n asambleas de dependencia.

ARTICULD 70 ®. Ningin gn.:p_ci- de prabajadores adscrito a una dependencia
determinada, podrda declarar ningin movimiento de huclga que no sea
autorizado por los Grganos superibres del gobierno sindical.

rrl

e ARTICULDY 71°, El Comité Ejecutive resolverd en un plazo de gquince dias la
procedencia o improcedencia del movimiento parcial de huelga; si transcurrido
este térming e Comité Ejecutivo no resuelve, la huelga se consliderara
autorizada.




ARTICULD 72°. Cuando se trate de una huelga general se requerira el acuerdo
de un consejo expresamente convocado para tal fin,

ARTICULD 73°. Cualquier medida de accién sindical de cardcter colective que
se tome por los trabajadores de alguna dependencia en defensa de sus A

intereses, debera ajustarse invariablemente a los lineamientos que consignan 3
los Articulos anterores, i X
CAPITULO DECIMO SEGUNDQ —— .. ™ ~I
DISPOSICIQNES GENERALES % ™
CIgh x
> 3
g |

ARTICULD  74°. Los"prese
. Sindicato, los Organos Diri
[ ¥y no podrin, o ningdn
\

tutos constituyen la Ley Suprema del
de este se hallan obligados a su observancia
o poner en practica normas organizativas o de Y

funcionamiento gque no prescritas en este ordenamiento, 1

ARTICULE  75°. dueda facultado el Comité Ejecutivo para adecuar la

jonamiento del Sindicato a lo que establecen los presentes

“. La reforma o modificacién a estos Estatutos solo podrd
Congreso o en un Consejp.autprizado expresamente por agudl,

f (h.-l'}‘*‘TI'l‘TULD 777, El Sindicato Uée de Trabajadores d.D.A.I'-'I., solo
0 310 T kg | 5 determine.

P o v"f'tﬂ cuandp.elI5%-=deltotid 45 miembro ki e
v . -
:',f“- ARTICULQ 78°. En caso de disolucién del Sindicato Seygagfiataran todos los 2h
| bienes y el producto de este remate se aplicara a favor defsiservicios sociales L'“
W qui di
g

nte estén beneficiando a los trabajadoges .

TRANSFTORIOS ‘?E"'L’ e S

| e _ '.-";ju.* -

[ &
|/ ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos estarin en vigor d
de su aprobacidén por el H. Congreso’ Constituyente del Sindicato

g ™. Trabajadores de la C.A.P.D.A.M.
O e~ S :
Q;’I ~ ARTICULO SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo pa
. presentes Estatutos ante las ﬂuinﬂdan‘as correspondientes,

Los presentes Estatutos quedaron debidamente aproba
Constituyente del Sindicate Unico de Trabajadores
efectuado el pasado 23 de Abril de 1992, Con las m
aprobadas dentro del XXI Consejo General Ordinario
del 2013, derivado de la aprobacién autorizada #el IV Congreso General
Ordinario de fecha 19 y 20 de Abril del 2012 Integrindose las dltimas

(‘6 modificaciones en los presentes estatutos derivados del V Congreso General

\ ( Ordinario, llevado a cabo los dias 20 y 21 de & del 2017,
|' (j/

en el Congreso
la CAP.DAM,
anas que fueron
fecha 25 y 26 de Abril



k%

Firmando para constancia los integrantes de la mesa de debates del V
Congreso General Ordinario y los integrantes del Comité Ejecutiva Electo para
el periodo 2017-2022,

Manzanille, Col, 20 de Abril de 2017.

MESA DE DEBATES DEL V CONGRESO GENERAL ORDINARIOD
_,...-"""'_““_"“-..

J/L‘/'? _.-4"!-" O oy o= Mo } .
Longino Dagﬁﬁlu Rodriguez EnnM l‘.ﬁcﬁ;_ '::}za Duarte

r Espi
Presid Secretario

B C ha s Y ""\ ﬂ ™
Hugo Ivian l'-'lam:illafuen r....tﬁif{&_"?' arcia
Escrutador Escratador.,

TFIVO ELECTO

m:h Hi

retario/General

TR o o =
.. Karla Abigail Hilﬂl]u?afaciui
- Secretarigde Drgaﬂizadﬁn

FranciscoYatienGenzales Valencia Rngel:!u Rinedn Morenk
Secretario de Crédito : Secretario de Asuntgf Médicos ’
¥ Vivienda ‘j y Asistencia Social ¥

- f;l
r""f'_ ;j:,:- o7l

Alejandro Gomez Ma, DelRéfugio Montes de Oca Cortez
Secretario de Promocidn Secretario dg#Pensiones y Jubilaciones
Cultural ¥ deportiva ‘;

Nl /
hﬁ'argarlta Garcia Ledn

Secretario de Actas y Acuerdos



{REEEAG OEL EETADD LARE
T BORERAKD DE COLMN

Tribsanal de Arbitraje v Evealafsn del Eitada

= TR

- = = La que suscribe C. LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT GAITAN CRUZ,
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje v Escalafon del
Estado de Colima, hace constar y - - = === = e cc e ccccmcnmanmacbon-
----------------- CERTIFICA ----------scnnanaa=
- - - Que el presente documento en copia fotostdtica, concuerda fiel v
exactamente con la copia certificada que obra en autos del expediente
régistral 03/1992 perteneciente al SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., que tengo a la vista, misma
que va constando en 16 (dieciseis) fojas dtiles.- DOY FE.- = == = = = = = = </« -
= = = Colima, Col., 28 (veintiocho) de Juli del afio 2020 (dos mil ".'-Einl:e}.;f:/

.. gl / Tr.r.-"
5 a1 il
¥ - R
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